
平成 21 年度 事業計画書  

 
 
＜会運営の基本方針＞ 

1. 改正建築士法への積極的対応を図る。 
2. 新公益法人制度への対応に向けて、計画的に検討を進める。 
3. 会員の研鑽と交流の場としての会を原点として、広く社会への視点を深める。 
4. 会活動の原点は支部活動にあるとの考えの下に支部活動を支援し連携する。 
5. 会の発展的活動を目指し組織・財政を確認する。 

 

＜重点事業＞ 

1. 建築士の登録・閲覧事務の適正な実施 

2. 「定期講習」」及び「すべての建築士のための総合研修」の企画、実施 

3. 新公益法人制度に具体的に対応するため、検討スケジュールに沿って議論を進める。 

4. 会組織・財政・会館運営の中長期計画策定の準備を行う。 

5. CPD 制度・専攻建築士制度の一層の展開と継続化の具体的施策を図る。 

6. 会員大会の企画・運営の見直しを行い、更なる発展を図る。 

7. 会活動・支部活動の積極的な情報開示を行い、建築士と地域社会との連携を図る。 

8. 行政への積極的な協力並びに関連団体との連携を図る。 

 

 

 

＜常設委員会＞ 

○総務・情報委員会 

1． 事業企画の検討 

2． 会員増強の検討 

3． 定款・諸規定の整備 

4． 会員の福利厚生に関する事業の実施 

5． 通常総会の企画、実施 

6． 会員大会の推進と運営 

7． 情報の管理と開示 

・会報の発行 

・電子メディアによる情報発信(HP の運営管理等) 

・個人情報の取扱い管理 

７.他の委員会に属さない事項の検討及び実施 

 

○建築活動委員会 

１． 会員の技術、資質向上に関する事業の実施 

２． 支部における建築活動との連携 

３． 会員大会の企画、実施 



○社会貢献委員会 

1. 建築士の社会貢献活動の実態調査 

2. 建築士の日事業の実施 

3. 緊急災害時の対応と連絡網の整備 

4. 支部における社会貢献活動との連携 

5. 会員大会の企画、実施 

 

○青年・女性委員会 

1. 外部交流の実施 

2. 「青年・女性建築士の集い」の企画、実施 

3. 「信州環境 ECO コンテスト」の企画、実施 

4. 青年・女性会員の増強活性化策の推進 

5. 青年・女性による自己研鑽活動の実施 

6. 会員大会の企画、実施 

7. 「全国女性建築士連絡協議会 長野大会」の開催支援 

 

○CPD 制度・専攻建築士制度運営委員会 

1. 継続能力開発（CPD）制度の運営 

2. 専攻建築士制度の運営 

3. 両制度の社会への周知と制度発展に向けての研究 

 

○資格委員会 

1. 指定登録事務の管理 

2. 「定期講習」及び「すべての建築士のための総合研修」の企画、実施 

3. 建築士試験の管理、実施 

 

 

 

＜特別委員会＞ 

○会館運営特別委員会 

1. 建築士会館の維持管理 

2. 建築士会館の運営 

 

○信州木造塾特別委員会 

1. 第Ⅲ期信州木造塾の企画、運営 

 

○組織運営検討特別委員会 

1. 新公益法人制度に対する方針及び体制作りの具体化 

2. 新公益法人制度の研究と周知 

3. 組織運営についての研究と提言 

 



＜景観整備機構＞ 

1. 景観行政団体からの委託事業への協力 

2. 景観学習プログラム、景観講習会、研修会の企画、実施 

3. 景観整備機構の広報活動 

4. 他の景観整備機構との交流、研修 

 

 

 

＜地域貢献活動センター＞ 

1. 地域貢献活動センターの運営 

2. 地域貢献活動に対する助成 


